
Spielvereinigung Lieth 
Kinder- und Jugendschutz 

Anlage 3 - INTERVENTIONSPLAN 
 
 

 

 
 

 
 
 
 

 

Direktes Einschalten / Information von Gesamt-
jugendleiter sowie des 1. und 2. Vorsitzenden 

des geschäftsführenden Vorstandes

Trainer
➔hört ruhig zu, bleibt sachlich
➔ sorgt in Akutsituation für Schutz
➔ sorgt für Diskretion
➔nimmt das Anliegen ernst
➔notiert was gesagt wurde
➔ erstellt Gesprächsdokumentation

Trainer beobachtet oder wird angesprochen

Trainer wendet sich an KuJS-Beauftragten

KuJS-Beauftragter schätzt ein, holt ggf. weitere 
Informationen ein

Erstmaliger, nicht wesentlicher, Verstoß, 
Grenzverletzung, vager Verdacht, Gerücht

Vereinsinterne Klärung ausreichend.
Gespräch mit dem Verursacher wird geführt 

und auf Fehlverhalten hingewiesen. 
Gesamtjugendleiter SV Lieth wird informiert. 

Gerüchte werden ggf. ausgeräumt.

Wiederholter Verstoß oder Grenzverletzung, 
erheblicher Verdacht, Bericht eines Opfers, 

beobachtete Kindeswohlgefährdung / 
Missbrauch

Prüfung weiterer Klärungs-/ Informationsbedarf;
Abwägung Verdacht und Risiko

Bildung eines Krisenteams (verantwortlich Vereinsleitung), Einschaltung von externer Fachberatung und 
ggf. weiterer Stellen; ggf. Einholung weiterer Informationen

Erheblicher oder erwiesener Verdacht:
Regelmäßige Information, Beratung und Absprache zum weiteren Vorgehen im Krisenteam, stets unter 

Wahrung der Interessen des Opfers

Maßnahmen zum 
Schutz des Opfers

Hilfsangebote
Hinzuziehung von 

Eltern / Jugendamt 
/ Polizei?

Umgang mit Ver-
dächtigem / Täter; 

Konfrontation / 
Sanktionen / 

Anzeige / 
Fürsorgepflicht für 

Beschuldigten

Beratung und 
Information 

weiterer 
Beteiligter, z.B. 
andere Kinder / 

Eltern, Trainer und 
Mitglieder

Interne und 
externe 

Kommunikation 
ausschließlich über 

geschäftsfüh-
renden Vorstand

Aufarbeitung des Falles; Unterstützung für aufdeckende/n Trainer/in und ggf. Team; sorgfältige 
Dokumentation; ggf. Präventionsmaßnahmen intensivieren
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